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EXTRA inşaat iskele çözümlerinin temelleri Almanya’da atılmış.

Avrupa normlarında Alman disiplini ve kalite anlayışını Türk pratikliğiyle harman-
layan bir toplam kalite yönetimine bir çözüm ortaklarıyla optimum bir verim analizi 
yaparak altına imzasını atacağı işler için tam bir çözüm ortağı ve toplam faydayı 
gözetmektedir.

İnşaat iskele sektörü doğası itibariyle dünyanın dev ve bitmeyen sektörlerinden bi-
ridir. Ağır ve riskli iş grubunda olmasının yanı sıra iş sağlığı ve güvenliği açısından 
insanla doğrudan etkileşimli bir iş dalıdır. Bu nedenle EXTRA iskele kurumsal mis-
yonu bir ticari kurum olarak önce kar odaklı değil insan odaklı, çalışan ekiplerinin 
iş sağlığı ve güvenliğini önleyen bir anlayışa sahiptir.

Sektörün liderleriyle çalışan EXTRA iskele yurt içinde ve yurt dışında hizmet ver-
mektedir.
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ŞİRKETİMİZE GENEL BAKIŞ
• İskele sistem güvenilir ve uzman kuruluş
• Avrupa normlarına uygun hizmette, Alman disiplini ve kalite 

anlayışının Türk pratikliğiyle  harmanlanması
• Eğitimli Türk ve Alman uzman mühendis ekibi
• İş sağlığı ve güvenliğini önemseyen hizmet anlayışı
• Halen devam eden projelerde toplam 249 personel
• Yılın her dönemi 500 personel kapesitesi
• Sektörde gerekli olan yetki belgeleri
• Yıllık 3.000.000.m3 montaj ve demontaj kapasitesi
• ISO9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi gereklerine uygun hizmet
• İş bitirme ve güçlü referans portföyü
• Etik değerler içinde rekabetçi

ŞİRKETİMİZE 
GENEL BAKIŞ

• Cephe İskele Sistemleri
• Gaz Tesisleri
• Rafineriler
• Boru Hatları
• Terminaller
• Petrokimya Tesisleri

• Kimya Tesisleri
• Doğalgaz Çevrim Santralleri
• Termik Santraller
• Tersaneler
• Sahne Sistemleri

FALİYET ALANLARIMIZ
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MİSYON
Müşterilerimizle “Proje Ortaklığı” anlayışı ile ilişkiler kurarak beklen-
tileri doğrultusunda ihtiyaçlarına en uygun ve en üst kalite standat-
larında ürün ve hizmetler üretmek yolu ile başarılarına katkı sağla-
mak.

VİZYON
Yurtiçi ve yurtdışında sektörde marka yaratarak öncelikle tercih edi-
len bir firma olmaktır.

HEDEF VE İLKELER
Extra İnşaat, sürdürülebilir büyümesi ve sektöründe lider bir kuru-
luş olmak için müşterilerine evrensel standartlarda, kaliteli ürünler 
ve hizmetler sunmayı amaç edinmiştir. 

Bu doğrultuda Extra İnşaat, hedeflerini ve ilkesel yaklaşımını şu şe-
kilde sıralamaktadır: 

Her zaman ”en iyi” olmak ve “en iyi” yapmak vazgeçilmez temel 
hedefimizdir. Ürettiğimiz ürünlerde, sunduğumuz hizmetlerde ve 
müşteri ile ilişkilerimizde her zaman en iyisini yapmak vazgeçilmez 
temel hedefimizdir. Extra İnşaat, en iyi olmak için en iyisini yapmak, 
gerektiğinin bilincini ve sorumluluğunu taşımaktadır. 

Müşteri memnuniyeti temel ilkemizdir. 

Sürdürülebilir bir büyüme için ”kaliteli ürün ve kusursuz hizmet” 
anlayışı ile birlikte müşteri ihtiyaçlarını belirlemek, hızlı ve esnek 
çözümler sunmak ve devamında müşteri memnuniyetini sağlamak 
temel ilkemizdir. 

Üretmek, değer yaratmak ve istihdam sağlamak temel sorumlulu-
ğumuzdur. 

Extra İnşaat olarak, ülkemizin kalkınması ve ekonomik refah seviye-
mizin yükselmesi için üreterek istihdam yaratmanın gerekliliğine ve 
önemine inanmaktayız. Bu doğrultuda üretmek, katma değer ya-
ratmak ve beraberinde istihdam sağlamak Extra İnşaat olarak en 
temel sorumluluğumuzdur. 

Gelişmek için etik değer yargıları içinde rekabet etmek temel gö-
revimizdir. 

Ülke ekonomimizin ve şirketimizin gelişimi için etik değer yargıla-
rı içerisinde rekabet etmek temel görevimizdir. Bu doğrultuda her 
zaman, ürün ve hizmet kalitesinin artırılmasına, yeni teknolojilere 
geçilmesine, ARGE faaliyetleri ile verimlilik ve yenilik kazandırılma-
sına, eğitime yönelik plan ve uygulamalarımızla faaliyetlerimizi yü-
rütmekteyiz. 

MİSYON & VİZYON
HEDEF VE İLKELER
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KALİTE POLİTİKAMIZ
YILLIK KAPASİTE VE İŞ HACMİ

KALİTE POLİTİKAMIZ
Extra İnşaat Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Kalite Yö-
netim Sistemini, faaliyet gösterdiğimiz iskele kalıp sek-
töründe ISO9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi gerek-
lerine uygun olarak geliştirmek ve lider kuruluş haline 
getirmek kararındadır. 

Extra İnşaat, ”Kaliteli Ürün, Kusursuz Hizmet” pren-
sibiyle faaliyetlerini sürdüren bir çalışma modelini be-
nimsemekte ve tüm faaliyetlerinde amaç müşterilerinin 
ürünlerine ve hizmetlerine duydukları memnuniyeti ve 
güveni sürekli kılmaktır. 

Bu Bağlamda Kalite Politikamız; 

• Müşteri ihtiyaçlarını doğru tespit etmek, hızlı, esnek 
ve çözüm odaklı yaklaşımlarımızla ürün ve hizmet te-
darik etmek 

• Ürünlerimizde ve hizmetlerimizde, her zaman en iyi 
olmak ve en iyi yapmak için araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerimiz ile sürekli iyileştirme yapmak, 

•  Çalışanlarımızın gayretlendirilmesi, iş ve kalite bi-
lincinin geliştirmesi için sürekli Eğitim imkânı sağla-
mak. 

• Tedarik ettiğimiz ürünlerden, ürettiğimiz ürünlere ka-
dar tüm üretim sistemlerimizi evrensel standartlara 
göre gerçekleştirmek, 

• Üretim sistemimizin güvenli ve hatasız gerçekleştiril-
mesi, çalışanlarımızın emniyeti ve sağlığı için yasal 
mevzuatlara uygun ve çevreye saygılı anlayış içeri-
sinde uygun çalışma ortamı yaratmak, 

• Sektördeki yenilikleri takip etmek, yeni ürün ve tek-
nolojilere hızla adapte olmak, 

• Politikalarımızı uygulamak, şartlara uygunluğu de-
netlemek ve verimliliğini değerlendirmek için belirli 
aralıklar ile yönetimi gözden geçirmek ve sürekli iyi-
leştirme, olarak belirlemiş bulunmaktayız. 

Yönetim olarak, Kalite Yönetim Sisteminin işleyişi için ih-
tiyaç duyulan tüm kaynakları sağlayacağımızı kabul ve 
taahhüt ederiz.

YILLIK KAPASİTE VE İŞ HACMİ 
EXTRA İskele halen devam eden projelerinde toplam 
249 personeli ile hizmet 

vermektedir. Şuan MYK belgeli olası yurtiçi ve yurt dı-
şında alacağımız projeler dahil olmak üzere 

1 ay içerisinde 500 ve üstü iskele konusunda uzman 
kadromuz ve Almanya’dan Süpervizör, inşaat mühen-
disleri, inşaat teknikerleri, formen ve muhasebe perso-
nelleri, alanında uzman kadrolarımız ile organize olacak 
güce her zaman hazırdır. 
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MARDİN MAZIDAĞI
ETİBAKIR FOSFAT MADENİ

225 
YILLIK PERSONEL

YEARLY PERSONNEL
ЕЖЕГОДНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

يعمل بهذا المشروع

40
YILLIK PERSONEL
YEARLY PERSONNEL
ЕЖЕГОДНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

10
AYLIK PERSONEL
MONTHLY PERSONNEL
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

10
AYLIK PERSONEL
MONTHLY PERSONNEL
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

14
AYLIK PERSONEL

MONTHLY PERSONNEL
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

يعمل بهذا المشروع

10
AYLIK PERSONEL

MONTHLY PERSONNEL
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

يعمل بهذا المشروع

1.800.000 m3
KURULUM VE DEMONTAJ

ASSEMBLY AND DISASSEMBLY
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ

التثبيت والإفلاس

400.000 m3
KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY 
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

27.000 m3
KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY 
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

27.000 m3
KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY 
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

13.000 m3
KURULUM VE DEMONTAJ

ASSEMBLY AND DISASSEMBLY
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ

التثبيت والإفلاس

17.000 m3
KURULUM VE DEMONTAJ

ASSEMBLY AND DISASSEMBLY
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ

التثبيت والإفلاس

CENGİZ HOLDİNG RİZE 
HOTEL İNŞAAT YAPIMl

DEVAM EDEN PROJELERİMİZ
OUR ONGOING PROJECTS

ТЕКУЩИЕ ПРОЕКТЫ
المشاريع المستمرة إنجازاتها؛

KÜTAHYA ÜNİVERSİTESİ FİZİK 
TERAPİ HASTANESİ İNŞAATI

SAMSUN ETİBAKIR İZABE 
VE ELEKTROLİZ TESİSİ 

KUZU GRUB SEA 
PEARL PROJESİ 

TAHİNCİOĞLU 
KAYAŞEHİR PROJESİ

BİTEN PROJELERİMİZ
OUR COMPLETED PROJECTS
ЗАВЕРШЕННЫЕ ПРОЕКТЫ
المشاريع المتممة
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DEVAM EDEN PROJELERİMİZ
OUR ONGOING PROJECTS
ТЕКУЩИЕ ПРОЕКТЫ
المشاريع المستمرة إنجازاتها؛

MARDİN MAZIDAĞI ETİBAKIR FOSFAT MADENİ
MARDİN MAZIDAĞI ETİBAKIR PHOSPHATE MINE 
İŞVEREN
EMPLOYER
ЗАКАЗЧИК
رب العمل

YÜKLENİCİ FİRMA
CONTRACTOR COMPANY 
ПОДРЯДЧИК
المقاول

ETİ BAKIR A.Ş. 
(CENGİZ HOLDİNG)

EXTRA İNŞAAT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

225 
YILLIK PERSONEL
YEARLY PERSONNEL
ЕЖЕГОДНАЯ 
ЧИСЛЕННОСТЬ 
ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

1.800.000 m3

KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

03.10.2017
BAŞLANGIÇ TARİHİ
START DATE
НАЧАЛО
تاريخ بداية العمل

31.12.2018
BİTİŞ TARİHİ
FINISH DATE
ОКОНЧАНИЕ
تاريخ إنجاز الأعمال
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DEVAM EDEN PROJELERİMİZ
OUR ONGOING PROJECTS
ТЕКУЩИЕ ПРОЕКТЫ
المشاريع المستمرة إنجازاتها؛

RİZE DEDEMAN OTEL İNŞAATI
HOTEL INSTALLATION
İŞVEREN
EMPLOYER
ЗАКАЗЧИК
رب العمل

YÜKLENİCİ FİRMA
CONTRACTOR COMPANY 
ПОДРЯДЧИК
المقاول

ETİ BAKIR A.Ş. 
(CENGİZ HOLDİNG)

EXTRA İNŞAAT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

14 
AYLIK PERSONEL
MONTHLY PERSONNEL
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ 
ЧИСЛЕННОСТЬ 
ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

13.000 m3

KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

07.07.2018
BAŞLANGIÇ TARİHİ
START DATE
НАЧАЛО
تاريخ بداية العمل

07.07.2018
BİTİŞ TARİHİ
FINISH DATE
ОКОНЧАНИЕ
تاريخ إنجاز الأعمال
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DEVAM EDEN PROJELERİMİZ
ONGOING PROJECTS
ТЕКУЩИЕ ПРОЕКТЫ
المشاريع المستمرة إنجازاتها؛

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ FİZİK 
TEDAVİ VE KIZ ÖĞRENCİ YURDU
KÜTAHYA UNIVERSITY PHYSICAL THERAPY 
HOSPITAL CONSTRUCTION  
İŞVEREN
EMPLOYER
ЗАКАЗЧИК
رب العمل

YÜKLENİCİ FİRMA
CONTRACTOR COMPANY
ПОДРЯДЧИК
المقاول

TEFİROM İNŞAAT EXTRA İNŞAAT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

10 
AYLIK PERSONEL
MONTHLY PERSONNEL
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ 
ЧИСЛЕННОСТЬ 
ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

17.000 m3

KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

13.07.2018
BAŞLANGIÇ TARİHİ
START DATE
НАЧАЛО
تاريخ بداية العمل

20.08.2018
BİTİŞ TARİHİ
FINISH DATE
ОКОНЧАНИЕ
تاريخ إنجاز الأعمال
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KUZU GRUP SEA PEARL PROJESİ
KUZU GRUP SEA PEARL PROJECT 
İŞVEREN
EMPLOYER
ЗАКАЗЧИК
رب العمل

YÜKLENİCİ FİRMA
CONTRACTOR COMPANY
ПОДРЯДЧИК
المقاول

KUZU GRUP EXTRA İNŞAAT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

10 
PERSONEL
WORK PERSONNEL
ЧИСЛЕННОСТЬ 
ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

27.000 m3

KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY 
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

09.05.2017
BAŞLANGIÇ TARİHİ
START DATE
НАЧАЛО
تاريخ بداية العمل

10.07.2017
BİTİŞ TARİHİ
FINISH DATE
ОКОНЧАНИЕ
تاريخ إنجاز الأعمال

BİTEN PROJELERİMİZ
OUR COMPLETED PROJECTS
ЗАВЕРШЕННЫЕ ПРОЕКТЫ
المشاريع المتممة
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TAHİNCİOĞLU KAYAŞEHİR PROJESİ
TAHİNCİOĞLU KAYAŞEHİR PROJECT 

SAMSUN ETİBAKIR
İZABE VE ELEKTROLİZ TESİSİ
SAMSUN ETİBAKIR SEMELTING AND 
ELECTROLYSIS PLANT 
İŞVEREN
EMPLOYER
ЗАКАЗЧИК
رب العمل

YÜKLENİCİ FİRMA
CONTRACTOR COMPANY
ПОДРЯДЧИК
المقاول

ETİ BARIK A.Ş. 
(CENGİZ HOLDİNG)

EXTRA İNŞAAT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

İŞVEREN
EMPLOYER
ЗАКАЗЧИК
رب العمل

YÜKLENİCİ FİRMA
CONTRACTOR COMPANY
ПОДРЯДЧИК
المقاول

TAHİNCİOĞLU
GAYRİMENKUL İNŞ. VE 
TURİZM A.Ş.

EXTRA İNŞAAT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

40 
PERSONEL
WORK PERSONNEL
ЧИСЛЕННОСТЬ 
ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

400.000 m3

KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY 
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

01.08.2016
BAŞLANGIÇ TARİHİ
START DATE
НАЧАЛО
تاريخ بداية العمل

01.01.2018
BİTİŞ TARİHİ
FINISH DATE
ОКОНЧАНИЕ
تاريخ إنجاز الأعمال

10 
PERSONEL
WORK PERSONNEL
ЧИСЛЕННОСТЬ 
ПЕРСОНАЛА
يعمل بهذا المشروع

27.000 m3

KURULUM VE DEMONTAJ
ASSEMBLY AND DISASSEMBLY 
ОБЪЕМ МОНТАЖНЫХ И 
ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ
التثبيت والإفلاس

05.04.2016
BAŞLANGIÇ TARİHİ
START DATE
НАЧАЛО
تاريخ بداية العمل

15.09.2016
BİTİŞ TARİHİ
FINISH DATE
ОКОНЧАНИЕ
تاريخ إنجاز الأعمال
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EXTRA İnşaat has laid the foundations of scaffolding solutions provided thereby in Germany.

Our company works as your complete solution partner in line with European norms by blending German discip-
line and quality with Turkish practicality and by conducting optimum efficiency analysis with the esteemed solu-
tion partners thereof in the works to be performed thereby and pays utmost regard to the benefit of the society.

Construction and scaffolding sector are the biggest and non-stop continuing sectors of the world. Construction 
and scaffolding sector, in addition to their being in a heavy and risky business group, they are sectors which 
directly interact with humans in terms of occupational health and safety. As such, corporate mission of “EXTRA 
İskele”, which is a commericial enterprise, is based on an approach of first and foremost focusing on humans 
in lieu of profit and attaching importance to occupational health and safety of employees recruited thereby.

Our company, renewing itself and growing each and every day with the principle of continuous improvement, 
currently has 3,000,000 cubic meters of assembly and disassembly capacity annually by virtue of its state-of-
the-art scaffolding equipments. Our company is the leader of our sector in terms of quality of education and 
authorization certificates. Our staff comprises technicians, trained and technically expert persons, other experts 
and a team of engineers and they install and dismantle scaffolding systems in the safest and most secure way.  

We have achieved big goals within 4 years by blending the common principle of all of our employees which is 
growth and development with our dreams that give us our strength without being tired and we will continue to 
work in the same way...

Our company, “EXTRA İskele” working with the leaders of the sector provides the services thereof at home and 
abroad.
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OVERVIEW OF OUR COMPANY
OUR ACTIVITY AREAS

OVERVIEW OF OUR COMPANY
• Reliable and Expert Company in Scaffolding Systems
• Blend of German discipline and quality understanding with Turkish 

practicality in service in accordance with European norms
• Trained team of Turkish and German experts and engineers 
• Service approach which cares about occupational health and safety
• A total of 249 staff in ongoing projects
• 500 staff capacity for each period of year
• Authorization documents required in the sector
• 3,000,000 m3  of yearly assembly and disassembly capacity
• Service according to the requirements of ISO9001: 2015 Quality 

Management System
• Job completion and strong reference portfolio
• Competitive within ethical values

• Exterior Scaffolding Systems
• Gas Plants
• Refineries
• Pipelines
• Terminals
• Petrochemical Plants

• Chemical Plants
• Natural Gas Cycle Power 

Plants
• Thermal Power Plants
• Shipyards
• Stage Systems

OUR ACTIVITY AREAS
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MISSION & VISION
TARGETS AND PRINCIPLES

MISSION
To contribute to success of our esteemed clientele by establish re-
lations therewith with the approach of “Project Partnership” and by 
producing products and services in line with their expectations in the 
best quality standards and addressing their requirements in the best 
way.

VISION
To be a prioritized company by creating a reputable and prestigious 
brand in the sector at home and abroad.

TARGETS AND PRINCIPLES
“Extra İnşaat” has adopted the target of providing the valued custom-
ers thereof with universal standards, quality products and services in 
order to be a leader in its sustainable growth and sector.  

To this end, “Extra İnşaat” lists the targets and principle approach 
thereof as following:  

Always being the “best”and performing the “best”is our essential tar-
get. 

Our essential target is to provide the best in our products, services 
and in relations with our esteemed clientele. “Extra İnşaat” bears the 
awareness and responsibility of doing the best for being the best. 

Customer satisfaction is our basic principle. 

To identify customer requirements, provide fast and flexible solutions 
and ensure customer satisfaction as a result with the approach of 
“quality products and perfect service” it is our basic principle for sus-
tainable growth. 

Producing, creating value and providing employment is our funda-
mental liability.

We, as “Extra İnşaat”, believe in the necessity and importance of cre-
ating employment by producing for the development of our country 
and the level of our country’s economic prosperity. Our main liability, 
as Extra Construction, is to produce in this direction, create added 
value and provide employment. 

It is our fundamental work to compete in ethical values for develop-
ment.

Our fundamental duty is to compete within ethical values for the de-
velopment of our country’s economy and our company. To this end, 
we always conduct our activities with our plans and practices aiming 
to increase the quality of our products and services, passing to new 
technologies, gaining efficiency and innovation through R & D activ-
ities and training.  
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OUR QUALITY POLICY
YEARLY CAPACITY AND 
WORK VOLUME

OUR QUALITY POLICY
“Extra İnşaat Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi” is deter-
mined to develop the

 Quality Management System thereof in accordance with 
the requirements of ISO9001: 2015 Quality Management 
System in the scaffolding and mould sectors we operate 
and become a leading company. 

Our company, “Extra İnşaat”, has adopted a working 
model in which we continue our activities with the prin-
ciple of “Quality Product and Perfect Service” and the 
purpose of all our activities is to make our customers’ 
satisfaction and trust with continuous with our products 
and services. 

Our Quality Policy in this Context;

• To identify the requirements of our valued clientele 
correctly and    furnish products and services by vir-
tue of fast, flexible and solution-oriented approaches . 

• To make continuous improvement in order to be the 
best in our products and services always and to be 
able to do our best by virtue of our research and de-
velopment activities .

• To ensure continuous training with an eye to encour-
age our employees and enhance the awareness of 
work and quality

 Implemented for EUR enable 

• To conduct all of our production systems from the 
products we supply to the products we produce in 
line with the universal standards,

• To create a suitable working environment in which we 
ensure the realization of our production system in a 
safe and error-free way and in which we operate in 
compliance with the legal regulations for the safety 
and health of our employees with a respectful ap-
proach to the environment, 

• To follow innovations in the sector and adapt to new 
products and technologies promptly,  

• To review our management with certain intervals in or-
der to implement our policies, check their compliance 
with the requirements and evaluate their efficiency 
and ensure continuous improvement.  

We, as management, acknowledge and undertake that 
we will furnish all resources required for the operation of 
the Quality Management System

YEARLY CAPACITY AND 
WORK VOLUME
“EXTRA İskele” provides services thereof with 249 staff in 
total in its ongoing projects.

Our company is ready to be organized for 500 and more 
scaffolding projects within 1 month thanks to our expert 
staff, our supervisors, civil engineers, construction tech-
nicians, foremen and accounting staff from Germany,  in-
cluding all other with possible projects we will undertake 
at home and abroad with our Vocational Qualifications 
Authority (MYK) certificate. 
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Фундамент технических решений строительных лесов компании EXTRA İnşaat был заложен в Германии.

Наша компания работает в качестве партнера по разработке комплексных решений для реализуемых работ в соответ-
ствии с Европейскими нормами, объединяя немецкую дисциплину и качество с турецкой практичностью и осуществляя 
оптимальный анализ эффективности вместе со своими партнерами по разработке решений.

Строительная отрасль и сектор строительных лесов является крупнейшим и непрерывно развивающимся сектором 
в мире в силу своей природы.  Наряду с тем, что данные отрасли относятся к категории тяжелых и рискованных ра-
бот, они напрямую связаны с человеческим фактором в силу техники безопасности и охраны труда. Именно поэтому 
корпоративная миссия EXTRA Iskele как коммерческого предприятия основана в первую очередь на человеке, а не на 
получении прибыли, и придерживается концепции охраны труда и техники безопасности сотрудников, задействованных 
в работе.

На данный момент наша компания, развиваясь и обновляясь с каждым грядущим днем по принципу непрерывного раз-
вития, располагает монтажными и демонтажными мощностями до 3.000.000 куб.м. в год, а также современнейшим обо-
рудованием для строительных лесов. Мы занимаем позицию отраслевого лидера по качеству подготовки и сертифика-
ции авторизации. Наш персонал, состоящий из подготовленных технических специалистов, контролеров, специалистов 
и инженерного коллектива, который осуществляет разработку технической инфраструктуры, занимается возведением 
и разборкой надежных строительных лесов.

Мы неустанно следовали по нашему пути в последние 4 года и продолжим наше продвижение, объединяя общий прин-
цип наших сотрудников «рост и развитие» с нашими мечтами, которые придают нам сил и освещают нам дорогу к бу-
дущему...

EXTRA iskele предоставляет свои услуги на территории страны и за её пределами, работая с отраслевыми лидерами.
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ОБЗОР КОМПАНИИ
СФЕРА НАШЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЗОР КОМПАНИИ

• Надежная организация-эксперт по системам строительных лесов 
• Слияние немецкой дисциплины и концепции качества с турецкой практикой в 

обслуживании в соответствии с европейскими нормами
• Квалифицированные турецкие и немецкие специалисты и инженера
• Концепция обслуживания, отражающая охрану труда и технику безопасности
• Персонал в количестве 249 человек в текущих проектах
• Объем персонала в количестве  500 в любое время года 
• Разрешительная документация, необходимая для работы в секторе
• 3.000.000 м3 работ по монтаж и демонтажу строительных лесов в год
• Обслуживание в соответствии с требованиями Системы менеджмента качества 

ISO 9001:2015.
• Выполнение каждого принятого обязательства и весомый послужной список 
• Конкурент с позиции этических ценностей

• Системы фасадных строительных лесов
• Газовые Предприятия
• Нефтеперерабатывающие заводы
• Трубопроводы 
• Терминалы
• Нефтехимические Предприятия
• Предприятия Химической 

Промышленности

• Станции комбинированного цикла 
природного газа

• Теплоэлектростанции
• Судоремонтно-
 судостроительные заводы
• Сценические системы

СФЕРА НАШЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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МИССИЯ & ВИДЕНИЕ
ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ

МИССИЯ
Создание взаимоотношений с заказчиками по принципу «Совмест-
ное проектное предприятие» и обеспечение вклада в успешную ре-
ализацию их деятельности путем предоставления услуг и продук-
ции по стандартам наивысшего качества в полном соответствии с 
их нуждами и требованиями.

ВИДЕНИЕ
Стать приоритетной компанией, создавая престижный бренд в сек-
торе на территории страны и за её пределами.

ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ
Extra İnşaat поставила перед собой цель - предоставить своим за-
казчикам качественную продукцию и услуги на уровне мировых 
стандартов с тем, чтобы стать ведущей отраслевой организацией и 
обеспечить стабильный рост.

В этой  связи Extra İnşaat рассматривает свои задачи и принципи-
альные подходы в следующем порядке:  

Всегда быть “лучше” и выполнять “лучшее” – это наша неотъемле-
мая основополагающая задача.

Наша неотъемлемая основополагающая задача – всегда добивать-
ся наилучшего результата в производимой нами продукции, предо-
ставляемых услугах и во взаимоотношениях с заказчиками.  Extra 
İnşaat осознает необходимость создавать лучшее с тем, чтобы стать 

лучше, и принимает на себя связанную с этим ответственность.

Наш основополагающий принцип – удовлетворенность клиента.

Определение потребностей клиентов вместе с концепцией «безу-
пречное обслуживание и качественная продукция» для стабильно-
го роста, оперативное предоставление гибких решений и обеспече-
ние удовлетворенности клиента стали для нас основополагающим 
принципом.

Наша основная ответственность - производство, создание ценно-
сти и обеспечение рабочих мест.

Extra İnşaat верит в необходимость и важность создания рабочих 
мест и производства для повышения уровня экономического про-
цветания и развития нашей страны. В этой связи основополагаю-
щей ответственностью Extra İnşaat стало производство, создание 
ценности и обеспечение вместе с этим рабочих мест.

Наше основное задание - конкуренция в рамках этических ценно-
стей для развития.

Наше основное задание - конкуренция в рамках этических ценно-
стей для развития нашей компании и экономики нашей страны. Ис-
ходя из этого, мы проводим деятельность в комплексе с нашими 
планами и методикой подготовки, стремясь к повышению качества 
продукции и обслуживания, переходу к новым технологиям, обе-
спечению эффективности и инноваций в рамках НИОКР.
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ПОЛИТИКА КАЧЕСТВА
ГОДОВАЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
И ОБЪЕМ РАБОТ

ПОЛИТИКА КАЧЕСТВА
Extra İnşaat Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi нацелена на 
развитие Системы менеджмента качества в соответ-
ствии с требованиями Системы менеджмента качества 
ISO9001:2015 в секторе строительных лесов и опалубки, 
в котором работает компания, и стать ведущей органи-
зацией.

Extra İnşaat выбрала модель работы, по которой она осу-
ществляет свою деятельность, в рамках принципа «Каче-
ственна продукция, безупречное обслуживание», и обе-
спечивает стабильность удовлетворенности и доверия 
своих клиентов к её продукции и услугам во всей своей 
деятельности.

Наша Политика Качества в этом контексте установлена 
с тем, чтобы :

• Правильно определить потребности клиентов, обе-
спечить продукцией и оказать услуги с оперативным, 
гибким подходом, ориентированным на решение

• Непрерывно модернизировать и осуществлять НИО-
КР с тем, чтобы всегда быть лучше и создавать луч-
шее в нашей продукции и услугах, 

• Обеспечить непрерывную подготовку для развития ка-
чества и работы и мотивации наших сотрудников.

• Реализовать все системы производства от поставля-
емой нами продукции до производимой нами продук-
ции в соответствии с мировыми стандартами,

• Создать рабочую среду в соответствии с законода-
тельством и принципом бережного отношения к окру-
жающей среде для безопасности и защиты здоровья 
наших сотрудников, надежной и безошибочной реали-
зации нашей системы производства,

• Проследить за новинками в секторе, быстро адапти-
роваться к новой продукции и технологиям,

• Периодически пересматривать руководство с целью 
применения нашей политики, контроля соответствия 
условиям и оценки эффективности, и гарантировать 
непрерывную модернизацию.

В лице руководства мы обязуемся обеспечить все источ-
ники, необходимые для функционирования Системы Ме-
неджмента Качества.

ГОДОВАЯ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ И 
ОБЪЕМ РАБОТ
EXTRA İskele предоставляет услуги и работает над теку-
щими проектами в составе 249 сотрудников.

Благодаря нашим аттестованным специалистам и инспек-
торам, инженерам-строителям, строительному персона-
лу, бригадирам, прорабам, сотрудникам бухгалтерии и 
специалистам из Германии мы готовы в течение 1 месяца 
обеспечить организацию для 500 и более строительных 
лесов, включая все остальные возможные проекты на 
территории страны и за её пределами.

3938



تأسست )إكسترا للبناء( في ألمانيا. ساعدت النزعة الألمانية فيما يخص الانضباط وكذلك الخبرة المهنية والخلفية التقنية التركية 
على تقديم خدمات جيدة للعملاء. معايير الجودة الأوروبية مضمونة. وهي تكرس جهودها لتقديم أفضل تجربة موثوق بها 

وفعالة للأعمال التي ستنفذها من خلال إجراء تحليل الكفاءة الأمثل مع شركائها التجاريين. 

قطاع البناء والمرافئ يعتبر من القطاعات العملاقة والغير منتهية في العالم. تأتي صحة العمال وسلامتهم في المقام الأول لدينا، 
حيث تولي إكسترا للبناء اهتمامها للعامل البشري، وليس للأرباح. 

لدينا مساحة 3.000.000 متر مكعب لتركيب وتفكيك السقالات. جمعنا أكبر قدر من الابتكارات التكنولوجية في السنوات الأربع 
الماضية وسنواصل طريقنا، حيث يقوم المهندسون والعاملون لدينا بالحفاظ على نجاحات إكسترا للبناء، والذين حصلوا على قدر 

جيد من التدريب التقني. 

تقدم إكسترا للبناء خدماتها في داخل تركيا وخارجها، مع رواء هذا القطاع. 
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ساحات نشاط الشركة
مجالات النشاط لمحة عامة عن الشركة

• شركة خبيرة وموثوق بها في قطاع السقالات.
• تتبنى المعايير الأوروبية في الخدمات التي تقدمها، كما تسيطر النزعة الألمانية فيما يخص الانضباط 

والمفهوم التركي للجودة. 
• طاقم عمل يتألف من من الأتراك المدربين، والخبراء الألمان والمهندسين. 

• مفهوم خدمة يهتم بالصحة والسلامة المهنية. 
• مجموع العاملين في المشاريع الحالية 249 شخص. 

• القدرة على ضم 500 موظف خلال أي فترة من السنة. 
• وثائق التفويض اللازمة في القطاع. 

• قدرة التركيب والتفكيك تبلغ 3 مليون متر مكعب سنوياً. 
ISO9001:2015 الخدمة وفقًا لمتطلبات نظام إدارة الجودة •

• مراجع قوية لإنهاء وإتمام العمل.
• التنافس في إطار القيم الأخلاقية. 

 • أنظمة السقالات للواجهات. 
• محطات الغاز 

• معامل تكرير البترول )مصفاة لتنقية البترول(. 
• خطوط الأنابيب.

• المحطات 
• مصانع البتروكيماويات

• محطات الكيمياء.
• محطات غاز طبيعي.

• المولدات الحرارية.
• الترسانات البحرية. 

• أنظمة المسارح. 

 مجالات النشاط
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الرسالة
توفير عوامل الدعم إلى العملاء بما يخص »التشارك بالمشاريع« بعلاقات ومفاهيم عالية الجودة 
حسب طلب وإحتياجات العملاء تستهدف إستيفاء قياسات الجودة الأفضلية والمناسبة وتقديم 

كل المنتجات والخدمات بأحسن الجودة.

الرؤية
تتولى الشركة الوصول إلى مرتبة لائقة بالقطاع المفضلة علامتها التجارية في داخل وخارج حدود 

تركيا.

الأهداف والمبادئ
تستهدف شركة أكسترا للإنشاءات، النمو المستمر بالقطاع وإستيفاء المنتجات والخدمات بالجودة 

العالية وبالقياسات الدولية المعتمدة وتقديمها إلى العملاء بصفتها الشركة الرائدة بالقطاع.

بموجب هذا المبدأ، تتولى شركة أكسترا للإنشاءات تنظيم أهدافها ومبادئها بالتسلسل التالي:

تستهدف أساساً على مبادئ العمل »الأفضلي« بشكل دائمي وإنتاج »أفضل« المنتجات. 

من أوائل أهدافنا الرئيسية الغير المغتنيين عنها، العمل بشكل دائمي لغرض إحداث أفضل وأجود 
الأعمال أثناء إنتاج منتجاتنا وتقديمها بأفضل الخدمات إلى عملائنا ونبقى متعاملين مع عملائنا 

دوماً بأفضل العلاقات والخدمات. تدرك شركة أكسترا للإنشاءات كل مسؤولياتها بما يخص 
الإنتاجات الأفضلية وهي واعية وتعرف بما يطلبه العملاء ولهذا السبب تبذل أقصى جهودها 

لغرض توفير هذه العوامل.

تتركز الشركة أولياً على رضى العملاء

تستهدف الشركة أولياً على مبادئ النمو المستمر تتركز على مفاهيم »إنتاج المنتجات العالية 

الجودة وتقديم الخدمات المثالية« وتعيين طلبات العملاء مشتركاً وبالتالي تتولى حل المسائل 

بسرعة وبشكل يتلائم مع طلبات العملاء وبالنتيجة تكون الشركة تلقائياً مكتسبة على رضى 

العملاء. 

تدرك الشركة مسؤولياتها بشؤون عوامل الإنتاج وإبداع القيم وتوفير العمالة.

تدرك شركة أكسترا للإنشاءات دورها بشؤون الإنتاج لسبب أهمية إحداث وتوفير عوامل العمالة 

ومنع العطالة عن العمل بالدولة ورفع رفاهية الإقتصاد والمعيشة بالدولة. لهذا السبب تتولى 

شركة أكسترا للإنشاءات بمبادئ أساسية توفير عوامل التوظيف والعمالة بجانب إنتاجاتها وبجانب 

 إبداعاتها للقيم المضافة.

تتركز شركتنا على مبدأ التنافس بالأسواق بالشروط الأخلاقية لغرض تحقيق نمو وإزدهار الشركة

من أهم وظائفنا الأساسية إحداث عوامل التنافس ضمن مبادئ والقيم الأخلاقية وذلك لأجل 

تطوير وتنمية إقتصاد الدولة ولأجل تحقيق نمو الشركة. بموجب هذا المبدأ تتولى شركتنا بشكل 

دائمي على رفع مستوى جودة المنتجات والخدمات وتحديث نظام أعمالها وإنتاجاتها بإتباع 

أحدث التقنيات وإجراء أعمال الأبحاث والتطوير لغرض إحداث أحسن الكفاءات والتجديدات 

وإجراء تخطيط العمل المدعومة بالتدريبات.

الرسالة - الرؤية
الأهداف والمبادئ
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سياسة الجودة

سياسة الجودة
تتولى شركة أكسترا للإنشاءات والصناعة والتجارة 

المحدودة إجراء كل إنتاجاتها المنفذة في قطاع السقالات 
بإتباع القياسات الدولية المعتمدة بشؤون الجودة 

المشار عليها برمز )ISO9001:2015( وعلى قياسات 
الإدارة المعتمدة وتتولى الإستمرار على النمو بالتقيد 

بهذه القياسات لغرض تحقيق أهدافها الموضوعة 
بشؤون التطور والوصول إلى المرتب الرائد بالقطاع.

تتركز شركة أكسترا للإنشاءات على مفاهيم العمل 
المستمرة الموضوعة بمبادئ »المنتجات العالية الجودة 

والخدمات المثالية« ولهذا السبب تتولى إجراء كل 
نشاطاتها لغرض تغطية متطلبات العملاء وتقديم 

الخدمات بالأشكال المثالية وبالتالي تستهدف الحصول 
على رضى وضمان العملاء.

بناءً عليه، تتركز سياسة أعمال الجودة على العوامل 
المدرجة أدناه؛

• التثبيت على طلبات العملاء بالصيغة الصحيحة ثم 
التركز على حل المسائل بسرعة وبشكل مناسب وتقديم 

المنتجات والخدمات بشكل مثالي.

• تقديم الخدمات والمنتجات دوماً بالشكل الأفضلي 
والعمل المناسب والأفضلي الجارية بعد تنفيذ أعمال 

وممارسات الأبحاث والتطوير وتحسين الأنظمة 
الموجودة بشكل دائم.

• توفير إمكانيات وعوامل التدريب بشكل مستمر 
لأجل تحسين وعي العمل والجودة ولغرض توفير عوامل 

الحفز بأعمالنا.
• توريد المستلزمات المستخدمة بمنتجاتنا وفقاً على 

القياسات الدولية المعتمدة بشكل يتلائم من كل أنظمة 
أعمالنا وإتباعها في كل المراحل تبدأ من مراحل التوريد 

حتى نهاية مراحل الإنتاج.
• إبداع ظروف العمل المناسبة بأعمالنا المدعومة 

والمتركزة على مفاهيم الإحترام المتوافقة مع أحكام 
الأنظمة القانونية الموضوع بشأن عوامل الأمن والصحة 

وتحقيق هذه الأعمال ضمن نظام أعمالنا وإنتاجاتنا 
بضمان دون أخطاء.

• الإنطباق بسرعة على أنظمة المنتجات والتقنيات 
الحديثة ومتابعة معلوماتها المجددة بالقطاع.

• تطبيق السياسة الموضوعة بأعمالنا ومراقبة دور 
تناسبها بالشروط والتقييم على الكفاءات بشكل دورات 

محددة بالأوقات المثبتة سابقاً وتحسينها بشكل دائم.
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